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* Tama Edita Group Oyj:n hallituksen joulukuussa
2021 hyvaksyma eettinen ohjeistus (Code of
Business Ethics) koskee kaikkia Edita Group Oyj:n
ja sen tytaryhtioiden tyontekijoita
organisaatiotasosta tai tyosuhteen laadusta
riippumatta.

* Ohjeistus kertoo, miten sailytamme
sidosryhmiemme luottamuksen toimimalla
eettisesti, vastuullisesti ja toiminta-
periaatteidemme (Guiding Principles) mukaisesti.

* Tata ohjeistusta taydentavat muut Edita Group -
konsernin antamat ohjeet ja periaatteet.

* Edellytamme, etta myos yhteistyo-
kumppanimme sitoutuvat eettisiin ohjeisiimme.
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Lue lisaa:

Konsernin
hallinnointi

Eettiset ohjeet koskevat meita kaikkia

Edita Groupin eettisia ohjeita noudatetaan koko konsernissa.

Ne koskettavat meita kaikkia ja kattavat:
* liiketoiminnat
* HR-prosessit
* konsernitoiminnot
* vyhteistyon kumppaneiden, alihankkijoiden ja asiakkaiden kanssa

Eettiset ohjeet ja vastuut

* Konsernin hallitus varmistaa, etta eettisten ohjeiden periaatteita noudatetaan
koko konsernissa

* Konsernin toimitusjohtaja yhdessa konsernin johtoryhman (GMT) kanssa
vastaa siitg, etta eettiset ohjeet toteutuvat strategiatyossa ja yhtion johtamisessa

* Jokainen tyontekija on vastuussa siitg, etta toimii tyossaan eettisesti oikein


https://reporting.editagroup.com/en/business/corporate-governance.html
https://reporting.editagroup.com/en/business/corporate-governance.html
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Luotamme
ja arvostamme

Asiakkaanamme
on hyva olla

Opimme
ja kasvamme
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Toimintaperiaatteet
osana eettisia ohjeita

Konsernin toimintaperiaatteet

kuvaavat sitd toimintaa ja kayttaytymista,
jota me Edita Groupissa arvostamme ja
haluamme vahvistaa joka paiva.
Toimintaperiaatteet toimivat myos
arvolupauksena siita, millaista Editassa on
tyoskennella. Kulttuuri ei ainoastaan jaa
sisapeliksi, vaan se heijastuu myos
ulospain asiakkaille ja mahdollisille uusille
editalaisille. Tutustu toimintaperiaatteisiin
seuraavilla sivuilla.
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Luotamme ja arvostamme

Luottamus ja arvostus ovat
toimintamme perusta, jota vahvistamme
jatkuvasti yhdessa. Luotamme itseemme

ja toisiimme. Arvostamme omaa ja
toistemme asiantuntemusta. Edistamme
yhdenvertaisuutta, ja kunnioitamme
jokaista yksilona. Rakennamme yhdessa
5 toiminnallamme avointa ja hyvinvoivaa
tyoyhteisoa.

Yhdessa onnistumme

Uskomme, etta onnistumisen
edellytyksena on yhdessa tekeminen ja
avoin seka jatkuva vuorovaikutus.
Osoitamme kiinnostusta toisiamme
kohtaan kiittamalla, kuuntelemalla,
kysymalla ja keskustelemalla.
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Asiakkaanamme
on hyvaolla

Kuuntelemme aktiivisesti
asiakkaitamme ja
asiantuntemuksellamme autamme
heita paasemaan tavoitteisiinsa. Kun
asiakkaamme onnistuu, me voimme olla
ylpeita.

Opimme ja kasvamme

Etsimme rohkeasti uudenlaisia
tekemisen tapoja kokeilemalla ja
innovoimalla. Opimme yhdessa
jakamalla tietoa ja antamalla palautetta.
Ruokimme toistemme rohkeutta
kehittya ja kasvattaa omaa
osaamistaan. Katsomme tulevaisuuteen
ja haluamme olla nayttamassa suuntaa.
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KONSERNI

Eettinen ohjeistus tukee yhteistyota
sidosryhmiemme kanssa (1/2)

Auttaa tunnistamaan ja ennaltaehkaisemaan
eturistiriitoja

Tukee liiketoimintojen tehokasta johtamista,
suojaa ja vahvistaa brandejamme

Edistaa luottamuksellista yhteistyota sisaisten
ja ulkoisten kumppanien kanssa

Ohjaa oikeaan ja totuudenmukaiseen
viestintaan

Ei salli lahjontaa

Ohjaa poliittiseen sitoutumattomuuteen
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Eettinen ohjeistus tukee yhteistyota
sidosryhmiemme kanssa (2/2)

ASIAKKAAT

Ohjaa meita rehelliseen ja sisalloltaan oikeaan
viestintaan

Tukee luottamukseen perustuvaa yhteistyota
asiakkaidemme kanssa

Edellyttaa meita sopimaan asiakkaan
lilketoimintaan, tuotteisiin ja palveluihin
liittyvasta viestinnasta yhdessa asiakkaan
kanssa

Ohjaa kasittelemaan asiakkaan reklamaatiot ja
muut palautteet ammattimaisesti ja
viipymatta

KUMPPANIT

Tukee luottamukseen perustuvaa yhteistyota

Ohjaa yhteistyokumppaneidemme
tasapuoliseen kohteluun seka hinnan, laadun ja
luotettavuuden objektiiviseen arviointiin
Kilpailutilanteessa

Takaa omien ja kumppaneidemme
immateriaalioikeuksien kunnioittamisen

Ohjaa kumppaneitamme sitoutumaan eettisiin
ohjeisiimme seka toimimaan laitonta tai
epaeettista tyovoiman kayttoa vastaan meidan
tavoin
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Seuraamme omassa
toiminnassamme
YK:n, EU:n tai
Yhdysvaltojen
viranomaisten antamia
kansainvalisen kaupan
pakotteita niilta osin

kun ne koskettavat
toimintaamme ja
odotamme, ettd myos
alihankkijamme
noudattavat naita
vientiin liittyvia lakeja
ja asetuksia.

Eettiset ohjeet kaytannossa

Jokaisen tyontekijamme pitaa tunteaitsensa
tervetulleeksi toihin riippumatta sukupuolestas,
iasta, rodusta, kulttuuritaustasta, uskonnosta
tai seksuaalisesta suuntautumisesta.

Jos henkilokohtaiset edut ovat ristiriidassa
yrityksen etujen kanssa, on asia tuotava esille ja
korjattava. Meidan tulee aina toimia yrityksen
edun mukaisesti.

Meidan tai perheidemme ei pida
perusteettomasti hyotya mistaan
liiketoiminnasta yhteistyo-kumppaneidemme
kanssa. Emme saa kilpailla suoraan tai
epasuorasti tydonantajamme minkaan
lilketoiminnan osa-alueen kanssa.

Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota
missaan muodossa. Pienten lahjojen
vaihtaminen yhteistyokumppaneiden kanssa
on mahdollista, mikali se ei vaaranna konsernin
tai sen liiketoiminta-alueiden toimintaa.

Olemme poliittisesti puolueettomia, mutta
meilla voi olla asiakkaina puolueita.

Pyydamme asiakkailtamme aina hyvaksynnan
ennen kuin julkaisemme mitaan heille toimitta-
miimme tuotteisiin tai palveluihin liittyen.

Kunnioitamme kaikkia kansainvalisesti
hyvaksyttyja ihmisoikeuksia kaikessa
toiminnassamme ja odotamme
toimittajiltamme ja yhteistyo-
kumppaneiltamme samaa.
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"Arvon luominen
sidosryhmillemme
ja luottamuksen
ylléipito ovat
toimintamme
ytimessd.”

- Edita Group

Lue lisaa konsernin

yritysvastuusta
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Konserniohjeet — naita noudatamme 1)

YRITYSVASTUU

Sosiaalinen vastuu

Olemme sitoutuneet rakentamaan
organisaatiokulttuuria, johon tyontekijat voivat
sitoutua ja joka tarjoaa kaikille tasa-arvoiset
mahdollisuudet oppimiseen, kehittymiseen,
hyvaan johtamiseen seka suoritusta vastaavaan
oikeudenmukaiseen palkitsemiseen.

Taloudellinen vastuu

Haluamme toimia kannattavasti ja samalla tuottaa
lisaarvoa tyontekijoillemme, asiakkaille ja
omistajalle. Muita tarkeita sidosryhmia meille ovat
yhteistyokumppanit, sijoittajat seka ne maat ja
kaupungit, joissa toimimme.

Hyva hallinnointi

Noudatamme hyvan hallintotavan periaatteita.
Tavoitteenamme on rehellisyys, lapinakyvyys ja
vastuullisuus kaikessa toiminnassamme.
Noudatamme lakisaateisia vaatimuksia ja olemme
rehellisia ja lapinakyvia, kun viestimme
liiketoiminnastamme.

Ymparistovastuu

Kehitamme toimintojamme, palveluitamme ja
tuotteitamme ymparistda vahemman
kuormittaviksi. Kasvatamme henkilostomme
ymparistotietoisuutta.


https://reporting.editagroup.com/en/corporate-responsibility.html
https://reporting.editagroup.com/en/corporate-responsibility.html
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Konserniohjeet — naita noudatamme 2

HYVINVOINTI JA TURVALLISUUS

Haluamme tarjota turvallisen tyopaikan, joka tukee tyossa jaksamista. Turvallisuuden varmistamiseksi
tyopaikalla tehdaan saannollisesti riskienarviointia. Paihteiden kaytto on kielletty tydaikana. Tuemme
tyontekijoiden henkista ja fyysista hyvinvointia. Kiusaamista ei sallita ja kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti.

RISKIEN HALLINTA

Seuraamme taloudellisia riskeja saannollisesti, mika auttaa meita tunnistamaan lilkketoimintoihin liittyvat
riskit ja reagoimaan niihin ennakoivasti. Riskeja ovat kaikki sellaiset asiat, jotka voivat estaa meita
saavuttamasta liiketoiminnalliset tavoitteemme.

WHISTLEBLOWING

EU-direktiivin mukainen konsernin whistleblowing-ilmoituskanava mahdollistaa nimettoman ilmoittamisen
vaarinkaytoksistg, jotka liittyvat konserniin tai sen liiketoiminta-alueisiin. Ilmoituksen voi tehda turvallisesti
osoitteessa: https://editagroup.ecs-integrity.org/


https://sites.google.com/editagroup.com/infohub-editagroup/people/employment?authuser=0
https://reporting.editagroup.com/en/corporate-responsibility/financial-responsibility.html
https://sites.google.com/editagroup.com/infohub-editagroup/about-us/group-policies/whistleblowing?authuser=0
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Konserniohjeet - naita noudatamme (g3)

IT

Konserni tarjoaa henkiloston kayttoon tarvittavat IT-laitteet ja -palvelut ja varmistaa niiden
tietoturvallisuuden.

IT varmistaa, etta kaikkia konsernin tarjoamia IT-palveluja kaytetaan luottamuksellisesti, vastuullisesti,
laillisesti ja tehokkaasti seka toiset huomioon ottaen.

Laitteet ja palvelut ovat kayttajien vastuulla eika niita saa kayttaa yhtioiden tai niiden henkilostojen
luottamuksen tai yksityisyyden heikentamiseen.

YKSITYISYYDENSUOJA

Edita Group kunnioittaa sidosryhmiensa yksityisyytta ja suojaa yksilon tiedot kaikin mahdollisin tavoin.

Tietosuojapolitiikkamme (Data Privacy Policy) kuvaa, miten keraamme, sailytdmme, hallinnoimme ja
vllapidamme kayttajiin liittyvaa dataa ja miksi keraamme tata tietoa.


https://sites.google.com/editagroup.com/infohub-editagroup/it?authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1ZD_9t0wo45PmtBa_bCFWEqe1aWqyEV06/view
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Konserniohjeet — naita noudatamme (4/4)

VIESTINTA

Viestimme konsernista ja liiketoiminnoistamme sidosryhmille ajantasaisesti ja totuudenmukaisesti
valituissa viestinnan ja sosiaalisen median kanavissa.

Avoin ja luotettava viestintimme on linjassa eettisten ohjeidemme ja toimintaperiaatteidemme (Guiding
Principles) kanssa.

Emme jaa vahingollista tai luottamuksellista tietoa Edita Groupista, sen brandeistg, asiakkaista, kollegoista,
kumppaneista tai muista sidosryhmista.

SPONSOROINTI

Kaiken sponsoroinnin tulee liittya konsernin lilkketoimintoihin ja siihen pitaa olla konsernin johtoryhman
(GMT) hyvaksynta.
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Tyontekija, joka havaitsee tyonsa yhteydessa vaarinkaytoksen, voi ilmoittaa siita turvallisesti ja
halutessaan nimettomana konsernin \Whistleblowing-kanavassa.

Kaikkiin ilmoituksiin suhtaudutaan vakavasti ja ne kasitellaan ja tutkitaan luottamuksellisesti.
Samalla myos varmistetaan, etta epaeettinen toiminta ei jatku.

Mita ja miten vaarinkaytoksista ilmoitetaan?

* Whistleblowing-kanavaan ilmoitetaan vaarinkaytoksista, jotka ovat ristiriidassa konsernin ohjeiden,

Ecliz Gl EU-lainsaadannon ja kansallisen lainsdadannon kanssa.

Whistleblowing-
kanava on * IImoituksen tekija voi luottaa siihen, ettei hanelle aiheudu hankaluuksia, jos ilmoitus on tehty
osoitteessa: rehellisin aikein.

https://editagroup.

) ) * IlImoituskanavan vaarinkaytto, esimerkiksi tahallinen vahingollinen, harhaanjohtava tai sopimaton
eqs-integrity.org/

tieto, on rikos ja voi johtaa toimenpiteisiin.

14
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Me Edita Groupissa pyrimme
vaikuttamaan yhteiskuntaan
myoOnteisesti ja johtamaan
litketoimintaamme vastuullisesti.
Tyossamme meita ohjaavat
eettiset ohjeemme.



http://www.editagroup.com/
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